
एम.ए. (जेंडर एडं डेवलपमेंट स्टडीज़) 

 

द्वितीय वर्ष के पाठ्यक्रमों के ललए पुनः-पंजीकृत द्ववद्यार्थियों हेतु असाइनमेंट 

 

MGSE-001: जेंडर प्लाननिग और द्ववकास नीद्वतयााँ 

MGSE-002: जेंडर ऑद्वडट और जेंडर बजटटिग 

MGSE-003: जेंडर मेनस्रीममिग 

MGSE-004: कृद्वर्, ग्रामीण आजीद्ववका और प्राकृद्वतक संसाधन प्रबंधन में जेंडर संबंधी मुदे्द 

MGSE-006: संसाधनों और हकदाररयों में जेंडर संबंधी मुदे्द 

MGSE-007: जेंडर, संगठन और नेतृत्व 

MGSE-009: कायष, रोजगार और उत्पादकता में जेंडर संबधंी मुदे्द 

MGSE-010: जेंडर और उद्यममता द्ववकास 

MGSE-013: जेंडर प्रशिक्षण और सिक्ततकरण 

MGSE-020: जेंडर और द्ववत्तीय समावेिन 

 

  



MGSE-009: कायष, रोजगार और उत्पादकता में जेंडर संबधंी मुदे्द 
ट्यूटर मातडष असाइनमेंट (TMA-01) 

प्रोग्राम कोड: MAGD 
कोसष कोड: MGSE-009 

असाइनमेंट कोड: MGSE-009/AST/2026-27 
अलधकतम अकं: 100 

 

नोट: सभी प्रश्नों के उत्तर दीजजए। खंड A के प्रत्येक प्रश्न के 20 अकं हैं (प्रत्येक का उत्तर लगभग 700 िब्दों 
में ददया जाना है), जबद्वक खंड B के प्रत्येक प्रश्न के 12 अंक हैं (प्रत्येक का उत्तर लगभग 500 िब्दों में ददया 
जाना है) । 

 
खंड-A 

1. काया और रोजगार में अांतर स्पष्ट कीजजए। उदाहरणों की सहायता से अिैतनिक काया में श्रम के लैंनगक नििाजि 
की चचाा कीजजए। 

2. देििाल अथाव्यिस्था क्या ह?ै राष्ट्रीय अथाव्यिस्था के िीतर देििाल अथाव्यिस्था के अथाशास्त्र की चचाा 
कीजजए। 

खंड-B 

3. रोजगार के ललए ‘सचा मॉडल’ की व्याख्या कीजजए और रोजगार पर इसके प्रिािों का निश्लेिण कीजजए। अपिे 
तकों के समथाि में उदाहरण दीजजए। 

4. मनहलाओं को कायास्थल पर सांरक्षण प्रदाि करिे िाले नकसी िी चार श्रम कािूिों की चचाा कीजजए। 

5. श्रम बाजार नििदेीकरण क्या ह?ै मनहला श्रममकों के सांदिा में श्रम बाजार, िदेिाि और शोिण से सांबांमित 
लसद्धाांतों की व्याख्या कीजजए। 

6. िैश्वीकृत अथाव्यिस्था के हस्तक्षेप से मनहलाओं की सांिाििाए ँनकस प्रकार प्रिानित हुईं, चचाा कीजजए। 

7. निम्िललखित पर सांभक्षप्त टिप्पभणयाँ ललखिए:  

(i) उत्पादक और पुिरुत्पादक काया,  

(ii) दोहरा बोझ,  

(iii) सांरचिात्मक समायोजि कायािम,  

(iv) श्रममक सांघ। 

  


